
April 2012 

Ein gutes Gefühl, wenn alles bestens geregelt ist 

DKV bietet Einkommenssicherungskonzepte bei krankheitsbedingter Arbeitsunfähigkeit 
 

Das Thema ist unangenehm, denn wenn man gesund im (Arbeits-)Leben steht, denkt 
niemand gern an Krankheit, Unfall und deren Folgen. Und trotzdem kann ganz 
überraschend der Tag kommen, der Ihnen eine Zwangspause verordnet. Ein Unfall 
oder eine schwerwiegende Krankheit können dafür sorgen, dass Sie vorübergehend 
nicht mehr Ihrer beruflichen Tätigkeit nachgehen können.  
 
Eine Lösung für eine solche Situation kann eine Einkommensabsicherung sein. 
Unser Gruppenversicherungspartner, die DKV Deutsche Krankenversicherung, bietet 
speziell für Freiberufler eine Krankentagegeldversicherung an. Damit können Sie 
nicht nur das Nettoeinkommen aus Ihrer beruflichen Tätigkeit absichern. Auch die 
laufenden Kosten des Geschäftsbetriebes werden bei der Bedarfsberechnung 
berücksichtigt.   
  
Sie erhalten die Leistungen aus der Krankentagegeldversicherung steuerfrei – auch 
für Sonn- und Feiertage. So können Sie laufende finanzielle Verpflichtungen erfüllen 
und sich selbst und Ihre Familie absichern. 
 
Durch Leistungsbeginne ab dem 4. Tag einer Arbeitsunfähigkeit können Sie die 
Absicherung auf Ihre individuellen Bedürfnisse abstimmen. Wichtig ist auch, dass 
das Krankentagegeld jährlich dem gestiegenen Einkommen angepasst werden kann. 
 
Die DKV, der Gesundheitsversicherer der ERGO, ist Gruppenvertragspartner von 
mehr als 300 Berufs- und Standesorganisationen.  
 
Wenn Sie Interesse an einem Angebot oder weiteren Informationen haben, wenden 
Sie sich bitte an die: 
  
DKV Deutsche Krankenversicherung AG 
Direktion Firmen- und Verbandsgeschäft 
50594 Köln 
Telefon: 02 21 / 5 78 45 85 
Telefax: 02 21 / 5 78 21 15 
Mail: gruppenversicherung@dkv.com 


