
10 Jahre TANDEM Mentoring-Programme 
an der Medizinischen Fakultät der RWTH Aachen
Anlässlich der 10-jährigen Jubiläumsfeier der TANDEM Mentoring-Programme in der Medizin möchten wir Sie 
herzlich zum Symposium „Gender Gap in der Hochschulmedizin!?“ einladen.

Wie kommt es zu dem Gender Gap in der Hochschulmedizin, obwohl mehr als zwei Drittel der Studierenden weiblich sind? Stoßen ambitionierte Frauen 

auf ihrem Karriereweg nach oben an eine unsichtbare Barriere, die gläserne Decke, während Männer oftmals, wie in einem durchsichtigen Fahrstuhl, an 

Ihnen vorbeiziehen? Diesem Thema widmet sich das wissenschaftliche Symposium, bei dem renommierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler 

einschlägige empirische Studien vorstellen. Gemeinsam erörtern sie anschließend mit Verantwortlichen aus Landespolitik und Hochschule Maßnahmen, 

die dazu beitragen, Chancengleichheit in der Medizin herzustellen. 

Wir freuen uns, Sie bei dieser Veranstaltung begrüßen zu dürfen und heißen Sie dazu herzlich Willkommen!

Moderation

Univ.-Prof. Dr. Stefan Uhlig, RWTH Aachen

Prof. Dr. Carmen Leicht-Scholten, RWTH Aachen

Veranstaltungsort 

Seminarraum Uniklinik RWTH Aachen

Anmeldungen per E-Mail an

tandemplusmed@ukaachen.de

Stichwort: TANDEM Jubiläum

bis zum 31. Oktober 2016

Organisation Kinderbetreuung

mkasanzew@ukaachen.de

Einladung 

Symposium „Gender Gap in der Hochschulmedizin!?“
10 Jahre TANDEM Mentoring an der Medizinischen Fakultät der RWTH Aachen



Festakt & Symposium
10.00-16.00 Uhr

im Seminarraum der Uniklinik RWTH Aachen

18. November 2016

ab 9.00 Uhr Empfang, Begrüßungskaffee

10.00-10.20 Uhr Begrüßung und Grußworte 

 Univ.-Prof. Dr. Stefan Uhlig, RWTH Aachen

 Daniela Jansen, Landtag NRW

 Prof. Dr. Doris Klee, RWTH Aachen

10.20-10.45 Uhr 10 Jahre Mentoring in der Medizin an der RWTH

 Dr. Henrike Wolf, RWTH Aachen

10.45-12.15 Uhr Leaky Pipeline in der NRW-Hochschulmedizin!?  

Ergebnisse aus dem Gender-Report 2016

 Dr. Beate Kortendiek, Universität Duisburg-Essen

 

 Gläserne Decke oder goldener Käfig: 

 Woran scheitert der Aufstieg von Frauen?

 Fabian Ochsenfeld, Universität Frankfurt a.M. :

 Die Klinikchefin als Ausnahme — (Wie) lässt sich 

das ändern? Schlussfolgerungen aus der 

 KarMed-Studie

 Prof. Dr. Dorothee Alfermann, Universität Leipzig

12.15-13.00 Uhr Mittagsbuffet

13.00-13.15 Uhr Poetry Slam Mentoring

 Dr. Stefanie Hülsenbeck, Universität Mainz

13.15-14.15 Uhr Gender & Diversity an der Uniklinik: 

 Was bleibt zu tun? — Empirische Ergebnisse 

 der TUM Studie 

 Dr. Barbara Cramer, TU München

 

 Potentiale nutzen, Nachwuchs fördern! 

 Konsequenzen aus der Karrierestudie der 

 Medizinischen Fakultät der RWTH Aachen

 Dr. Michaela Weishoff-Houben, RWTH Aachen 

14.15-15.15 Uhr Podiumsdiskussion 

15.15-15.30 Uhr Kaffeepause

15.30-16.00 Uhr  Begrüßung der neuen und Verabschiedung der 

ehemaligen Mentees

Symposium „Gender Gap in der Hochschulmedizin!?“


